
ГРУППА КОМПАНИЙ «ВОЛГА-ДНЕПР»

НАШИ ЦЕННОСТИ

Деятельность Группы компаний «Волга-Днепр» определяется 
корпоративными ценностями и принципами, которые позволяют вести 
бизнес в соответствии с мировыми этическими стандартами.
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Главная ценность Группы «Волга-Днепр» – наш общий труд, 
приносящий пользу нашим клиентам. С ним напрямую 
связаны и другие ценности, отраженные в Кодексе трудовой 
этики, которыми мы руководствуемся в нашей повседневной 
деятельности: забота о здоровье и безопасности сотрудников 
и партнеров, развитие, честность.

Базовой ценностью Группы компаний «Волга-Днепр» является 
труд, понимаемый как деятельность человека, приносящая 
пользу обществу. Труд можно рассматривать как совокупность 
процессов. 

Сотрудники Группы  

«Волга-Днепр» работают 

на разных континентах,  

но это не мешает  

им разделять общие 

ценности.
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Польза

Сотрудничество

Развитие Признание
Предотвращение 

угроз

Честность

Здоровье 

Познание

Процесс принесения пользы заказчикам  
(и в их лице обществу) в виде услуг  
и продуктов компании, выполняемый 
работником лично (без передоверия  
кому-либо).

Процесс получения признания заказчиков 
за оказанные услуги компании через 
общепринятые легальные формы признания.

Процесс организованного сотрудничества 
в соответствии с правилами разделения, 
специализации и кооперации труда, 
принятыми в компании, а также договорами 
между компанией и заказчиками, компанией  
и поставщиками.

Процесс непрерывного познания, 
необходимого для принесения пользы 
заказчикам через обучение, сохранение  
и передачу знаний, научную  
и изобретательскую деятельность.

Процесс непрерывного развития 
способностей сотрудников к труду 
(интеллектуальных, эмоциональных, 
коммуникативных, физических 
и энергетических) через непрерывное 
совершенствование (рационализацию) 
трудовых процессов, направленных 
на принесение пользы.

Процесс выявления и предотвращения угроз 
существованию и развитию заказчиков, 
сотрудников, компании и поставщиков.

Процесс сохранения здоровья как основы 
трудоспособности сотрудников благодаря 
рациональному соотношению между трудом, 
отдыхом и обучением.
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